


A través de sus contenidos, que 
abarcan temas actuales desa-
rrollados por expertos en torno 
al liderazgo, mejores prácticas y 
casos de éxito, la revista ERIAC 
Capital Humano tiene el objetivo 
de ser una plataforma de infor-
mación, interacción y educación 
que brinde a sus lectores la
oportunidad de convertirse en 
generadores de cambio.

Fundada en el 2000 por un grupo 
de empresarios que deseaban 
tener un canal de interacción con 
profesionales del mismo ramo, 
la revista es hoy uno de los ser-
vicios de ERIAC Capital Humano 
con mayor demanda.

> Revista ERIAC

• Directores, Gerentes, 
   Empresarios y Profesionales con 
   un objetivo en común: su gente

Publicación bimestral. 
Precio al público general $30.00

> Distribución

2,000 
ejemplares



> Secciones

>Entrevistas
>Talento
>Casos De Éxito
>Cultura 
    Organizacional
> Compensaciones
>Relaciones 
    Laborales
>Innovación



> Diseño

• Impresión a todo color
• 40 páginas interiores
• Tamaño 20.5 x 25.5 cm.





> Tarifas

PÁGINA
COMPLETA
20.5X25.5 cm

2A Y 3A DE FORROS
20.5X25.5 cm

$19,000. $30,000.

MEDIA PÁGINA
VERTICAL
10X25.5 cm

$10,500.

PUBLIREPORTAJE 
MINIMO 
UNA PÁGINA

$19,500.

$23,000.

doble página
41X25.5 cm

$6,800,

1/3 VERTICAL

Los archivos deben en-
tregarse en tamaño real, 
en formato CMYK y en 
archivos  .TIFF, .EPS o 
.JPG, en alta resolución 
(300dpis). El rebase debe 
ser de .5cm de cada lado.


